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CATEGORÍA 4. DESARROLLO DE LOS COLABORADORES 

1. DATOS GENERALES EMPRESA POSTULANTE

Nombre Empresa : MEDLOG Chile 

Rubro / Giro : Transporte terrestre y logística 

RUT : 76.172.595-5 

Dirección : Camino las mercedes 14.851, Pudahuel 

2. DESCRIPCIÓN DE LA INICIATIVA, PROYECTO O IMPLEMENTACIÓN QUE SE POSTULA

“TABLERO DE LA INCLUSIÓN: IMPULSANDO LA TRANSFORMACIÓN CULTURAL MEDLOG CHILE” 

El Tablero, es una herramienta innovadora, lúdica y educativa creada por los equipos de sostenibilidad 
y desarrollo de personas que se llevó a cabo este 2025. 
La iniciativa está inspirada en juegos de mesa clásicos, como el "Monopoli" y convierte las 
conversaciones sobre diversidad, equidad e inclusión (DEI) en una experiencia atractiva mediante 
retos, afirmaciones y dinámicas grupales que generan conversaciones significativas entre equipos. La 
iniciativa ha impactado directamente a 120 colaboradores en las agencias/terminales de Santiago, 
Concepción, San Antonio y Valparaíso, generando espacios seguros para compartir perspectivas, 
derribar sesgos y fortalecer el sentido de pertenencia. 
Testimonios como el de Pierina Jiménez, Project Engineer MEDLOG destaca que “la experiencia fue 
muy enriquecedora, creativa y dinámica, fomentando la conversación abierta y generando conciencia 
para construir un ambiente más inclusivo”. 

En MEDLOG somos conscientes que una cultura inclusiva, no se construye con declaraciones, sino 
que con comportamientos. Y para ello, cada colaborador cuenta e impacta en la cultura. Esta iniciativa 
permite que cada persona sea consciente de sus sesgos y de la diversidad de pensamiento y 
percepción que hay en las personas. Lo que ha impactado positivamente en el clima organizacional, 
en desarrollar la tolerancia y colaboración, potenciando los beneficios de tener espacios diversos. 



 

 
3. DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS  

 
Además de su impacto humano, esta iniciativa se ha convertido en una herramienta estratégica para 
fortalecer la cultura organizacional, mejorar el clima laboral y fomentar la innovación. Su diseño 
flexible permite escalarlo a otras culturas empresariales y países, lo que lo convierte en una solución 
replicable y sostenible, ejemplo de ello ha sido la escalabilidad y piloto en MSC Alemania. No solo 
responde a los desafíos actuales en materia de inclusión laboral y equidad, sino que los aborda desde 
una perspectiva creativa, participativa y transformadora aquellos desafíos, bajando las barreras y 
prejuicios de entrada de las personas para conversar. 
Por todo lo anterior, postulamos El Tablero de la Inclusión al premio “Desarrollo de los Colaboradores” 
de ALOG, pues creemos que es un como un ejemplo concreto de una iniciativa/programa que mezcla 
la innovación, el juego y los desafíos de la empresa para instalar en la cultura dichos temas. 

 
Finalmente, cabe destacar que a la fecha han participado 120 colaboradores, pero que esto es un 
espacio en desarrollo, es decir, tenemos proyectado que sea una instancia permanente dirigida por 
Recursos Humanos, en donde se juegue una vez al mes, por distintos colaboradores. 
Algunos testimonios: “Me sirvió para conocer la forma en que cada uno ve la inclusión, cómo aporta 
en cada uno de nosotros y en los equipos, además de pasar un grato momento de distracción. Sin 
duda alguna la instancia suma.” Bruno Kind, Logistic Deputy Manager. 

 
 

4. PRESENTACIÓN DE EVIDENCIA  
 

Algunas de las evidencias son las fotos de los equipos que vivieron la experiencia del Tablero de la 
Inclusión, junto con presentaciones y testimonios. 

 
• Tablero de la Inclusión MEDLOG VALPARAÍSO 

. 



 

 

 *Invitación tipo de los almuerzos de Inclusión. 

* Presentación iniciativa consejo sostenibilidad 
 



* Tablero de la Inclusión MEDLOG San Antonio

**Tablero de la Inclusión MEDLOG Santiago 
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