FORMULARIO DE POSTULACION
PREMIOS EMPRESAS DESTACADAS DE LA INDUSTRIA LOGISTICA ALOG CHILE A.G.
2025

CATEGORIA 3. IMPACTO SOCIAL

1. DATOS GENERALES EMPRESA POSTULANTE

Nombre Empresa : MEDLOG S.A.

Rubro / Giro . Transporte terrestre y logistica

RUT : 76.172.595-5

Direccién : Camino las mercedes 14.851, Pudahuel

2. DESCRIPCION DE LA INICIATIVA, PROYECTO O IMPLEMENTACION QUE SE POSTULA

“PROYECTO PUENTES DE TALENTO"

Este programa permitid crear sinergia entre el mundo académico y el sector logistico acercando las
operaciones de MEDLOG a las comunidades y centros de formacién técnica.

El programa busca fomentar el desarrollo profesional y técnico de jévenes, mejorar su empleabilidad,
fortalecer el capital social en las regiones donde opera la empresa e identificar posibles futuros
colaboradores provenientes de la comunidad local.

El programa ha permitido construir un ecosistema de aprendizaje practico dentro de las instalaciones
de MEDLOG, promover la igualdad de oportunidades y el acceso a experiencias laborales reales,
capacitar a colaboradores para convertirse en mentores y lideres positivos no solo internamente sino
con las comunidades, fortalecer el vinculo de la empresa con instituciones educativas, y asi, generar
impacto social local.

Con todo lo anterior, este programa permite formar a futuros colaboradores de MEDLOG, con los
perfiles, fortalezas y valores que busca la compaiiia, perteneciendo ellos a la comunidad local y
viviendo el programa Puentes de Talento.

El Programa tiene las siguientes etapas y modulos:
Charlas Magistrales; practicas profesionales, Mentores en habilidades blandas, Visitas pedagogicas a
nuestras instalaciones, Programa de capacitacién técnica personalizado.
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3. DESCRIPCION DE RESULTADOS

El programa ha generado un impacto significativo en la comunidad educativa y profesional de la
region, fortaleciendo la vinculacion entre el mundo académico y el sector logistico, generando un
ecosistema virtuoso para la comunidad.

Principales resultados: (1) Charlas Magistrales: Mas de 100 estudiantes del CFT VAP participaron en
charlas magistrales sobre logistica, gestién empresarial y estandares de la industria, impartidas por
directores de la empresa. (2) Practicas técnicas: 5 estudiantes realizaron practicas en areas clave como
Control de Acceso, Bodega, Recursos Humanos y Operaciones, integrandose activamente en entornos
laborales reales. (3) Mentorias: Cada estudiante contd con un mentor que lo acompafié en su proceso
de insercién laboral, con reuniones periddicas, compartir experiencias y fortalecer su desarrollo
personal y profesional. (4) Visitas Pedagogicas: Cerca de 30 estudiantes de la carrera de Gestion
Logistica visitaron las instalaciones de MEDLOG en Valparaiso, durante su proceso de instruccion. (4)
Programa de Capacitacién Técnica Personalizada: los 5 practicantes vivieron un programa de
capacitacion técnica realizada por voluntarios y gerentes de la empresa.

Este proyecto se destaca como una buena practica de vinculacién territorial, con impacto en la
empleabilidad del territorio, es un modelo escalable que ya esta siendo replicado en MEDLOG San
Antonio. Por lo anterior, postulamos el proyecto a los reconocimientos ALOG de impacto social.

4. PRESENTACION DE EVIDENCIA

1- Correo donde se envia propuesta de convenio con Centro de Formacién Técnica

Propuesta Convenio CFT - MEDLOG docx

A v

Estimadas, cmo estan, adjunto propuesta de convenio para que puedan revisarlo,
Esta semana estaré miércoles y jueves en jornada de trabajo del Mineduc en Santiago por o que estaré medio desconectado.
Cualquier cosa mi teléfono es el +56 9 72186346

Saludos.

0’&:& Ricardo Saez Nagel

lr -‘CFT Subdirector Vinculacién con el Medio
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www.tecnologicovalparaiso.cl
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2.- Charla Magistral Patricio Muirhead en Centro Formacion Técnica de Valparaiso.
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Charla Magistral Ricardo Klempau, Charmain MSC y MEDLOG Chile y Bolivia.
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3- Pantallazo presentacion del programa a jefaturas.
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PRACTICA
TECNICAAREAS

Ejemplos:

1. Bodega depdsito

2. Gate Control

3. Extraportuario- area
Transporte

4. Extraportuario-
tareas
administrativas.

5. Administracion -
HR.
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Etapas a cumplir durante el proyecto

ETAPAS DEL PROGRAMA

Rol:

Ofrecer orientacion y
retroalimentacion al estudiante
pudiendo ser una figura influyente
con unimpacto significativo en su

vida y desarrollo profesional (ej:
cultura de la empresa, formas de

resolver conflictos etc.)

* Mentores se hace capacitacion y
entrega manual.

Herramientas Digitales

Lideres de MEDLOG

Negocio y Logistica realizardn charlas
Estandares de Salud y magistrales a
seguridad estudiantes de CFTy

Vinculacion laboral y

legislacion, proceso
previsional

Entrenamiento para

entrevistas y procesos

seleccion.

centros de estudios.

*El contenido responder

a una necesidad del
centro estudio.

4- Pantallazo sobre el Rol del mentor en presentacién de proyecto a jefaturas

MENTORES

Esquema de mision y rol

MISION

Ofrecer orientacion ,
retroalimentacion al
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ADAPTACION CULTURAL
Guia al pasante en la integracion y adaptacion
dentro ?E‘é’mﬁ yI ]‘ﬁi‘%ﬁ&?ﬁ gé:.gw‘w

ORIENTACION Y CONSEJO

Proporcionar recomendaciones y orientacin basadas en su
Expenencia y conacmientos. Promueve el Desarolo de

Fabiidades profesionales

APOYO Y MOTIVACION

Fomentar la confianza y la motivacion del pasante,

Sjudandalo & supercar obsTCUIGS y Alcanzar sus objetives
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5- LINK'Y CORREO DONDE SE ENVIA EL VIDEO DONDE SE CUENTA ( entre otras acciones

sociales) LA PARTICIPAICIC')I\,I DE RICARDO KLEMPAU EN LAS CHARLAS MAGISTRALES: EN EL
CENTRO DE FORMACION TECNICA MSC EL Minuto Sostenible 04 (2).mp4
& T L =

REPORTANDO DESDE VALPARAISO PARA EL MINUTO SOSTENIBLE / ACCIONES PARA APOYAR A LAS PERSONAS Y LAS COMUNIDADES
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HAZ CLIC EN LA IMAGEN PARA SABER MAS DE LAS ACCIONES DE MSC ¥ MEDLOG EN CHILE Y BOLIVIA
PARA APOYAR A LAS PERSONAS Y LAS COMUNIDADES
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https://teamsite.msc.com/sites/CL070-MARKETING/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FCL070-MARKETING%2FShared%2BDocuments%2FCommercial%2BManagement%2FTemas%2BInternos%2FMARKETING%2FVIDEOS%2FSOSTENIBILIDAD%2Fcapsula%2B04%2FMSC%2BEl%2BMinuto%2BSostenible_04%2B%282%29.mp4&ct=1762022384466&or=Outlook-Body&cid=EB5758FD-6E3C-4314-AB1B-2647554C3008&ga=1&startedResponseCatch=true&referrer=StreamWebApp.Web&referrerScenario=AddressBarCopied.view.744421b9-8bcb-4103-a9f8-9cf67191c502

