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FORMULARIO DE POSTULACION
PREMIOS EMPRESAS DESTACADAS DE LA INDUSTRIA
LOGISTICA ALOG CHILE A.G. 2025

CATEGORIA 4. DESARROLLO DE LOS COLABORADORES

1. DATOS GENERALES EMPRESA POSTULANTE

Nombre Empresa : INTERNATIONAL LINE S.A
Rubro / Giro : Transporte internacional

RUT : 76.301.972-1

Direccién : Av. Nueva de Lyon 72, Piso 19

2. DESCRIPCION DE LA INICIATIVA, PROYECTO O IMPLEMENTACION QUE SE POSTULA
“IMPLEMENTACION DE MODELO INTEGRAL DE GESTION DE PERSONAS”

En International Line el desarrollo de las personas es la base del crecimiento organizacional. Por eso,
cuidamos la experiencia de cada colaborador desde su ingreso. Comenzar en nuestra compafia abre
la puerta a una trayectoria profesional, con acceso a herramientas, formacion y oportunidades para
aprender, evolucionar y moverse entre distintas areas.

Bajo esa conviccién, impulsamos un modelo integral de gestion de personas orientado a fortalecer
competencias, empleabilidad y bienestar, consolidando una cultura de aprendizaje continuo alineada
con nuestros valores y proposito empresarial. Entre sus principales acciones destacan la creacién de
un Manual de Contratacion y Onboarding que entrega una experiencia coherente y humana; un
Mapa de Beneficios que acompafia la vida laboral de cada trabajador; el espacio digital “Liners”, que
centraliza informacion sobre beneficios, protocolos, capacitaciones y desempefio; y el Programa de
Desarrollo de Jefaturas, enfocado en liderazgo consciente, gestion de equipos y aplicaciéon de la Ley
Karin.

A ello se suman los planes de capacitaciéon técnica y de habilidades blandas, evaluacion de
desempeio con enfoque en desarrollo y actividades de bienestar orientadas a la conexion,
reconocimiento y sentido de pertenencia. Esta estrategia, liderada por el area de Personas, impulsa la
movilidad interna, la innovacién y la diversidad como pilares del crecimiento y del talento que
construyen nuestro futuro.
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3. DESCRIPCION DE RESULTADOS

La implementacion del modelo de Gestién Integral de Personas en /nternational Line ha generado
resultados concretos y un impacto positivo en la cultura organizacional. Durante 2024 y 2025, se
impulsaron programas de capacitacion que fortalecieron competencias técnicas y habilidades
transversales como Comunicaciéon Efectiva, Liderazgo, Trabajo en Equipo, Excel, inglés, Buenas
Practicas Pharma y Metodologias Agiles, junto con charlas mensuales sobre respeto, buen trato y Ley
Karin impartidas por especialistas.

Estas acciones han fortalecido la confianza, el compromiso y la integracion de los equipos,
aumentando la retencién y motivacién del talento. En este periodo, un 20% de los colaboradores ha
experimentado crecimiento interno y nuevas responsabilidades, reafirmando el compromiso con el
desarrollo profesional y sostenible.

Ademas, International Line brinda cada afio oportunidades a alumnos en préactica, recibiendo el
apoyo de nuevas generaciones que aportan energia e innovacion. Entre 2024 y 2025, 11 practicantes
realizaron su proceso formativo en la compafiia, y 3 de ellos hoy se desarrollan profesionalmente en
las &reas de Operaciones y Pricing.

La empresa también promueve la equidad y el liderazgo inclusivo, contando con mujeres que dirigen
areas clave e inspiran con su vision, profesionalismo y cercania. Asi, /nternational Line consolida una
gestién humana que impulsa tanto el crecimiento individual como el organizacional.

4. PRESENTACION DE EVIDENCIA

La evidencia asociada a este punto se encuentra disponible en los archivos del siguiente
enlace.

https://internationalline-my.sharepoint.com/personal/nquinteros international-

line cl/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnquinteros%5Finternational%2DI
ine%5Fcl%2FDocuments%2FDocumentos%20postulacion%20Alog%2FEvidencia%20De
sarrollo%20de%20Colaboradores&ga=1



https://internationalline-my.sharepoint.com/personal/nquinteros_international-line_cl/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnquinteros%5Finternational%2Dline%5Fcl%2FDocuments%2FDocumentos%20postulacion%20Alog%2FEvidencia%20Desarrollo%20de%20Colaboradores&ga=1
https://internationalline-my.sharepoint.com/personal/nquinteros_international-line_cl/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnquinteros%5Finternational%2Dline%5Fcl%2FDocuments%2FDocumentos%20postulacion%20Alog%2FEvidencia%20Desarrollo%20de%20Colaboradores&ga=1
https://internationalline-my.sharepoint.com/personal/nquinteros_international-line_cl/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnquinteros%5Finternational%2Dline%5Fcl%2FDocuments%2FDocumentos%20postulacion%20Alog%2FEvidencia%20Desarrollo%20de%20Colaboradores&ga=1
https://internationalline-my.sharepoint.com/personal/nquinteros_international-line_cl/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnquinteros%5Finternational%2Dline%5Fcl%2FDocuments%2FDocumentos%20postulacion%20Alog%2FEvidencia%20Desarrollo%20de%20Colaboradores&ga=1

